
O’TOOLE’S GARDEN CENTERS 

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 

___Lakewood  1404 Quail Street  (303)‐232‐6868 

___Littleton  5201 S. Federal Blvd  (303)347‐8027 

___Westminster  9400 Wadsworth Pkwy.  (303)423‐8361 

Personal: 

Name_________________________________        Day Phone______________      Evening______________ 

Address_______________________________   City__________________________    Zip_______________ 

Are You Under 18?    ______        Driver License # _____________________ 

Have you ever been convicted of a crime    _____yes    no____  If yes, explain _________________________ 

Job Interests: 

FAST, FRIENDLY, KNOWLEDGEABLE CUSTOMER SERVICE IS THE MOST IMPORTANT FOR ALL POSITIONS AVAILABLE 

Position   ____ Cashier    ____Sales/Customer Service   ____Labor/Customer Service  

What type of past experience do you have in customer service and the garden industry, and how do you think this will benefit O’Toole’s Garden 

Center, if you are hired? _________________________________________________________________________________________________ 

 

What qualifies you as a team player? 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

Availability: 

All positions available are seasonal (March through July) 

____I understand I may be hired on a seasonal basis 

Scheduling is flexible.  However, spring is extremely busy and you may be required to work more hours, and most weekends in the month of 

May. 

Hours preferred each week ___part‐time (16‐35 hrs)    ___full‐time (35 hrs or more)    ___over‐time (when avail.) 

Work History:   Are you currently employed?     ____yes     ____no 

List current and last two jobs 

          Employer              Job Duties       Employment Dates           Reason for Leaving        Supervisor            Phone#                    May we Contact 

1.                                                                          yes____   no____ 

2.                                                                                                                                                                                                       yes____  no____ 

3.                                                                                                                                                                                                       yes ___   no ____ 

 

Thank you for your interest in O’Toole’s!  I understand that misrepresentation or omission of facts is cause for dismissal.  I 

understand and agree that my possible employment is seasonal and is for no definite period and may, regardless of date of payment 

of wages, be terminated at any time without previous notice. 

 

Signature _______________________________________     Date ______________________________ 


